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Règles de 80 personnes MAX + insalubrité : on se fait virer des caves 

Solutions ? Que négocier ? Délai d’une semaine 

Plan A :  

− Ne pas accepter le délai d’une semaine ; Préfab non aménagés ; Budget ULB 17.000€ ; On 

tient au bar et à l’investissement ; on pense pouvoir négocier en passant par le président de 

l’Ecole et/ou la faculté. Période de pointe (>80 personnes) c’est les tournées de 

Cercle/période de guindaille. Accepter un grand préfab’ pour y mettre le côté guindaille et 

accepter les horaires de fermeture du cercle actuel de 19h (= cercle de journée, sans bruits). 

Possibilité de rester ouvert jusqu’à 1h sur les préfab. Jouer sur la dualité de nos membres : 

guindailles et no-guindailleurs. Avoir 2 bars. Dans notre intérêt, il ne faut pas rejeter les 

préfab’ (dans 2 ans, les caves c’est d’office fini). Il n’est pas dans notre intérêt de perdre le 

préfab que sciences -eco a, surtout vu la fusion et l’augmentation du nombre de membres.   

 

Plan B : 

− Prendre 3 préfabriqués collés sur Héger ? 

Plan C : 

− Racheter des terrains de l’ULB (2,5 M€ ) 

 

Réactions :  

− crainte que la division folklore/ non-folklore ne soit pas bénéfique mais au contraire 

exacerbée 

− S’arranger avec la fusion CSE : commencer les discussions officielles après le Bal CSE 

− Aller voir Eraly / aller en conseil de section demain 

− Pétition ? attendre l’avancement du projet 

 



BALEF 
On a le Claridge pour les 50 ans ! Jeudi 26 Mars. VideoBlog au travail+ Archives+ Balef. Prévenir les 

officiels. Chercher toutes les lisbot de vieux/promos, faire promo, annoncer au conseil de section, 

faire le site (Emile). Video projet du nouveau batiment ? Faire une semaine 50 ans ou chaque comité 

participe et face de l’Event. Kayron fait le logo. 

Carré Infernal : affiches faites et prêtes à être distribuées. Navette OK ; Réduction sur boissons sur 

places ; 4 points de préventes ; décors à l’intérieur. Flyers à distribuer. Comment vérifie-t-on les 

nombres de préventes vendues ? Trouver un trésorier qui travaille avec Tim à la soirée, et 2 

trésoriers qui travaillent pour les préventes. 15 gratuités par cercle.  

Cooptation de Ali : 1 abstention, le reste pour ! Coopté !  

Folklore 
Semaine folklo la semaine du 9 Mars, revanche semaine du 3 mars (bleus à organiser le jeudi), 

diplôme semaine après le 9 Mars. 

Voyage 
Cautions à rendre 

Bons/mauvais échos 

Contact mauvais avec le Tour Opérateur (TO) : retard sur la remise des clés, manque de 

communication. Négocier pour les contrats de l’an prochain en pesant les erreurs. 

Checker le payement (selon le contrat, dans les 2 semaines après-ski) 

Fixer l’après-ski où il faut distribuer les sacs Deloitte 

Pull / repas Savoyard : checker ceux qui n’ont pas payé 

Gauthier doit négocier le prochain contrat : choisir une station puis un TO 

 

Barcelone : auberge réservée 

Vendre les places en permanences : 50 places, vendredi soir jusque mardi matin. 

Affiches à faire fin de semaine 

 

Mascotte 
Aller voir l’entreprise 

Vote pour le principe : OK 

Quelle mascotte : Castor 

Nom : « Ernest » 

Culture  
Visite de Ville : Lille, Bruges ? Volonté de garder le trip en Belgique. 

Œnologie entre 15/20€ : 20 personnes, 2h de cours (théorie et dégustations), pas avant Avril. 

Sport 
Beach 



Autorisations officielles à choper ce jeudi 

Concert avec Starters : rapprocher la scène ou remplacer par autres choses ? 

Rajouter un 3
ème

 terrain ? beach soccer ? 

Vidéoblog 
Pas assez fait de vidéos 

Meilleur dispatching de ton comité : former le comité 

Vidéo du Bal cette semaine : comment mettre les gens au courant, comment rendre cette chose 

visible. S’arranger avec Emile pour la meilleure visibilité : travailler avec. 

 

Projets pour le second semestre ? 

Reportages, fenêtres des évènements…A toi de développer, tu as carte blanche (microtrottoir, 

sondages) ! 

Plus d’interactions avec le comité. Plus de production. 

 

Vidéo à faire pour les 50 ans (travailler avec l’archivage de Arnaud Féron). Demander au VP de 

mettre en contact avec le type de la vidéo du Claridge. 

 


