Réunion C$ vs. CSE

Etat des lieux : fusion des Ecoles = SBS-EM
- Logique: présenter aux étudiants de la nouvelle entité une seule organisation.

CSE : volonté de continuer encore un an car cours effectifs en 2010. Faire une année de passerelle.

lIs n’ont aucune pression de la part de leur autorité. lls veulent garder les 2 cercles et faire les choses
en commun. Perte d’identité : cri, nom, couleur... ? Manque de volonté d’engagement du comité
actuel si pas de contrepartie au CS. lls n’ont jamais été mis au courant de la part des autorités.

CS : On a des pressions pour qu’on ait un discours/un cercle commun. Notre idée est que CSE se
retrouve au mieux dans un cercle commun. On veut que le processus d’intégration se passe bien. On
ne voit pas votre intérét a rester en dehors et représenter quelque chose qui n’existe plus. On
préféere penser en temps que continuité de I’ASBL et pas avoir d’ambitions personnelles ou de penser
aux « vieux du cercle ».

Baptéme : Processus d’apprentissage commun. Intégrer des membres dans I'équipe.

Possibilité de listes de Vlecks distinctes sans problemes.

Il y a pas mal d’opportunités a faire : arrangeons-nous pour les ambitions personnelles et les
motivations de chacun.

e Faire une réunion avec tous les gens motivés du CSE.
e Faire une réunion avec les 4 entités (Bureaux/Cercles) et Eraly.

Adresses : fminne@ulb.ac.be, jeminne@ulb.ac.be, agueulet@ulb.ac.be, tim.debotze@ulb.ac.be,
ramax_nl@hotmail.com, jpare@ulb.ac.be, speresfe@ulb.ac.be, guentin decot@hotmail.com




